
契約職員募集要項 

（募集期間延長） 

 

整理番号：１０ 

 
募集職種：研究等支援職員 

 
業務内容：  ①海亀類を対象とした混獲回避技術の開発・検証 

②海亀類の生態学的情報の収集 

③海洋生態系を考慮した漁業管理に関する研究 

④国際漁業資源及び混獲に関する国際会議対応 
 

応募資格： 

① 水産学、農学、もしくは生態学に精通しており、修士または博士号を有すること。 

② 海亀類あるいは大型動物(魚類・鳥類・その他大型海洋動物等)に関する研究実績を

有すること。 

③ 乗船調査・野外調査の十分な経験があり、自立的な調査遂行能力を有すること。 

④ PCを用いたデータ入力・データ解析に習熟していること。 

⑤ 協調性・コミュニケーション能力があり、関係者と協議して議論をまとめる能力を

有すること。 

※障害がある方で、応募資格を満たしている方のご応募を歓迎します。 

 

募集人員：１名 

 

選考方法：書類選考の上、面接試験（これまでの研究内容の発表15分程度を含む）を実施します。 

 
雇用条件等：給 与 時給 ２，６５６円（修士号相当） ※賞与を含む 

       ２，９６４円（博士号相当） ※賞与を含む 

雇用期間  令和７年４月１日〜令和８ 年３ 月３１ 日 

雇用契約締結日（採用が決定した翌月の１日）～令和７年３月３１日 

※雇用契約を更新する場合がありえます。ただし、通算雇用契約期間

は雇用開始から5年を限度とします。 

勤務場所 〒236-8648 横浜市金沢区福浦2-12-4 

国立研究開発法人水産研究・教育機構 水産資源研究所 
水産資源研究センター 広域性資源部 まぐろ第３グループ 

勤務時間 8:30～18:00の間で７時間４５分（休憩時間(無給)12:00～13:00） 

   週５日勤務 

休  日  土・日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

待  遇  年次有給休暇制度有り、通勤手当支給 

社会保険は、厚生年金保険法、健康保険法、介護保険法、雇用保険法

及び労働者災害補償保険法の定めるところにより加入 

 
応募方法：電話で下記担当へ連絡後、以下の書類を応募先へ送付してください。 

（封筒の表に「整理番号１０：研究等支援職員の応募書類在中」と朱書きしてください） 

１）当所指定の履歴書（当所ホームページの「職員募集」に掲載している様式。
やむを得ず、市販の履歴書を使用する場合は、顔写真貼付およびメール 

アドレスを記載のこと。） 

２）研究業績目録１部および主要論文のコピー１部 

A．査読のある論文および総説、 B．査読のない論文および総説 

C．著書、 D．解説，報告などその他の出版物で特に参考となるもの 

３）これまでの研究概要と今後の研究の抱負（A4 で 1 枚程度） 

４）修了証明書や学位授与証明書等最終学歴を確認できる書類（コピー可） 



 

応募期限：令和７年２月２７日（木）必着 

定員に達するまで随時 

（応募状況により締め切りますので、必ず事前に募集状況をご確認ください。） 

 

連絡先（応募先）：〒236-8648 横浜市金沢区福浦2-12-4 

         国立研究開発法人水産研究・教育機構 水産資源研究所 

                  管理部門 管理課 根本 

         ＴＥＬ ０４５−７８８−７６１３／ＦＡＸ ０４５−７８８−５００１ 

 
個人情報の取扱い：応募書類に記載された個人情報は選考の目的以外には使用しません。なお、応

募書類は返却しませんのでご了承願います。 

 

費用負担：応募・受験に関する一切の費用は、応募者の負担となります。 


